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EXPERTISE EN COMPLIANCE 
Y PREVENCIÓN DE RIESGOS: 

CEO’S LIBRES Y ENFOCADOS 
EN CRECER. 

2. ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN DE NÓMINA
ACOMPAÑAMIENTO DE MÁS 

DE 30 EXPERTOS Y 
ESPECIALISTAS. OPERACIÓN 
MÁS LIGERA Y PRODUCTIVA: 

CREAR VALOR DE DÍA, 
DORMIR DE NOCHE. 

4. HEADHUNTING 

TALENTO DESARROLLANDO 
LIDERAZGO: 

LA TRANQUILIDAD DE CRECER 
CON UNA 

DIRECCIÓN 

3. HUMAN STAFFING
CERTEZA Y AGILIDAD DE 

PROCESOS DE 
SELECCIÓN Y 

CONTRATACIÓN: 

PERSONAS FELICES, 
EMPRESAS FELICES. 

1. GESTIÓN 
EMPRESARIAL



EXPERTISE EN COMPLIANCE 
Y PREVENCIÓN DE RIESGOS: 

CEO’S LIBRES Y ENFOCADOS 
EN CRECER. 

• Acompañamiento y relevo en la gestión de procesos de 
continuidad en los negocios. 
• Compliance: prevención en el cumplimiento normativo
• Expertos desde 2004 en prevención y reducción de riesgos con 
certeza jurídica laboral, seguridad social y fiscal a través de 
tecnología y mejores practicas corporativas. 
• Certidumbre y tranquilidad en la relación empresa y empleado  

GESTIÓN
EMPRESARIAL



ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN DE NÓMINA
ACOMPAÑAMIENTO DE MÁS 

DE 30 EXPERTOS Y 
ESPECIALISTAS. OPERACIÓN 
MÁS LIGERA Y PRODUCTIVA: 

CREAR VALOR DE DÍA, 
DORMIR DE NOCHE. 

• Aliados en comunicación constante 
• Infraestructura y gestión por procesos, mejora continua y 

satisfacción de las partes interesadas. 
• Prevención de contingencias.
• Aligeramiento de  carga operativa y administrativa y reducción del 
riesgo en el cálculo de nómina con costo conveniente.
• Tecnología y la experiencia de más de 30 expertos y especialistas.



• Aligerar y acelerar el tiempo de contratación
• Certeza en el proceso de contratación para los candidatos
• Disminuir la rotación de personal
• Autorización ante STPS
• Boletín judicial, 
• Aplicación de pruebas de control y confianza.
• Expertos y especialistas en evaluación de psicometrÍas y 

competencias.

3. HUMAN STAFFING
CERTEZA Y AGILIDAD DE 

PROCESOS DE 
SELECCIÓN Y 

CONTRATACIÓN: 

PERSONAS FELICES, 
EMPRESAS FELICES. 



4. HEADHUNTING 

TALENTO DESARROLLANDO 
LIDERAZGO: 

LA TRANQUILIDAD DE CRECER 
CON UNA 

DIRECCIÓN 

• Relaciones con directivos en grandes industrias
• Boletín Judicial, aplicación de pruebas de control, integridad y 
confianza.
• Evaluaciones de habilidades de liderazgo, gerenciales y de 

negocios.
• Expertos y especialistas en evaluación de psicometrías y 

competencias. 
• Detección y captación del talento más altamente calificado del 

mercado. 
• Automatizacion y filtros en procesos de evaluación



La productividad superior 
se logra con paz mental.



Externalización  de 
soluciones 
humanas 
para continuidad y 
crecimiento de 
negocios.
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