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5. HUMAN STAFFING

|

4. HEADHUNTING

EMPRESARIAL Y GESTION DE NOMINA CERTEZA Y AGILIDAD DE
EXPERTISE E[\l COMPLIANCE ACOMPANAMIENTO DE MAS F;FI;CEEECSZ%SNDYE TALENTO DESARROLLANDO
Y PREVENCION DE RIESGOS: DE 30 EXPERTOS Y CONTRATACION: LIDERAZGO:
' ESPECIALISTAS. OPERACION '

CEO’S LIBRES Y ENFOCADOS
EN CRECER.

MAS LIGERA'Y PRODUCTIVA: PERSONAS FELICES. LA TRANQ%'(')-:‘?CR:E CRECER

EMPRESAS FELICES. DIRECCION
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CREAR VALOR DE DiA, . |
DORMIR DE NOCHE. {
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GESTION
EMPRESARIAL

EXPERTISE EN COMPLIANCE
Y PREVENCION DE RIESGOS:

CEO’S LIBRES Y ENFOCADOS
EN CRECER.
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; continuidad en los negocios.
| - Compliance: prevencion en el cumplimiento normativo
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-« Acompanamiento y relevo en la gestion de procesos de

certeza juridica laboral, seguridad social y fiscal a través de
tecnologia y mejores practicas corporativas.
- Certidumbre y tranquilidad en |la relacion empresa y empleado
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:
§ ADMINISTRACION - Aliados en comunicacion constante

§ Y GESTION DE NOMINA . Infl.'aestr.tfctura Y gestién.por Procesos, mejora continua y

§ D ARIAMIENTO DE MAS satlsfacclczn de las pgrtes m.teresadas.

&\ iy gy - Prevencién de contingencias. n | =
:_\E\ CSPECIALISTAS OPERACION . A:Ilgeramlent9 de ca rga,opgratlva Y admlnlstratlya y reduccion del
—————  MAS LIGERA Y PRODUCTIVA: riesgo en el calculo de ndmina con costo conveniente.

—_— ) « Tecnologia y la experiencia de mas de 30 expertos y especialistas.
| — CREAR VALOR DE DIA, 2 T T m—— T R N *
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| < Aligerar y acelerar el tiempo de contratacion

. . Certeza en el proceso de contrataciéon para los candidatos

- Disminuir la rotacién de personal

B ° Autorizacidon ante STPS

o - Boletin judicial

- Aplicacion de pruebas de control y confianza.

- Expertos y especialistas en evaluacion de psicometrias y
competencias.
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3. HUMAN STAFFING

CERTEZA Y AGILIDAD DE
PROCESOS DE
SELECCIONY

CONTRATACION:

PERSONAS FELICES,
EMPRESAS FELICES.
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- Relaciones con directivos en grandes industrias
- Boletin Judicial, aplicacion de pruebas de control, integridad y

4. HEADHUNTING

TALENTO DESARROLLANDO B ¥ conflan;a. e : :
L IDERAZGO: ., * Evalugcmnes de habilidades de liderazgo, gerenciales y de
| negocios.

LA TRANQUILIDAD DE CRECER
CON UNA
DIRECCION

- Expertos y especialistas en evaluacion de psicometrias y
. competencias.
- Deteccion y captacion del talento mas altamente calificado del
mercado.
« Automatizacion y filtros en procesos de evaluacion
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La productividad superio
se logra con paz mental.
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Externalizacion de
soluciones

humanas
para continuidad y

crecimiento de
Nnegocios.
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SULUCIONES HUMANAS DE CRECIMIENTO

- dlecorporativo.com | juan.r@dlccorporativo.com | @ 3310511517 | @ dlccorporativo
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